
智能制造学院拟选聘校外兼职教师公告

为进一步充实学院师资力量，进一步完善“专兼结合”

双师教学团队，切实保障电力系统自动化技术、电气自动化

技术、机械制造及自动化、机电一体化技术、工业机器人技

术、汽车制造与试验技术、新能源汽车技术等专业日常教学、

实训实践及人才培养工作有序开展，现面向自动化、电力、

机械制造、汽车制造相关行业拟选聘校外兼职教师。现将选

聘有关事宜公告如下：

一、选聘专业方向及岗位类型

（一）专业方向

1.电力系统自动化方向：承担电力供配电、新能源发电、

电力设备运维、电力系统仿真、新能源电控等课程理论与实

训教学；

2.自动化方向：承担 PLC 应用技术、工业机器人编程、

变频调速技术、传感器应用技术、组态控制技术等课程理论

与实训教学；

3.机械制造类方向：承担机械基础、机械设计、数控加

工、智能制造工艺、3D打印等课程理论与实训教学。

4.汽车制造方向：承担汽车制造工艺技术、新能源汽车

电气技术、新能源汽车驱动电机及控制技术等课程理论与实

训教学。

（二）选聘岗位类型

1.兼课教师：主要负责相关专业课程理论授课、综合实

训教学等工作；

2.兼职实训教师：主要负责专项实操实训、学生实习、技

能等级考证辅导、科创项目指导等工作。



三、基本聘任条件

（一）基础条件

1.政治立场坚定，拥护党的教育方针，恪守教师职业道

德，品行端正、遵纪守法、身心健康，无不良从业记录，所

在单位可为其正常缴纳社会保险。

2.深耕电力、自动化、机械制造等相关行业，具备扎实的

专业理论功底和丰富的一线技术实操、项目运维经验，认同

现代职业教育育人理念。

3.熟练掌握行业主流设备操作、专业仿真软件应用技能，

能够贴合高职及职业本科人才培养岗位需求，精准开展教学、

实训指导工作。

4.服从学院教学管理与工作安排，积极配合课程建设、

实训项目开发、教学改革、教研活动等相关工作。

（二）岗位条件

1.兼课教师

（1）企业在岗专业技术人员：具备本科及以上学历+相
关专业职业资格证书，或大专学历+中级及以上专业技术职

称，年龄 60周岁及以下，可独立完成专业理论授课、综合实

训教学工作；

（2）高校及在读优秀人才：相关专业在读硕、博士生（已

取得本科毕业证书及学士学位证书），或高校相关专业在职、

退休教师，能够独立承担专业理论及实训课程教学任务；

（3）银龄教师：已办理退休手续，高校退休教师、行业

企业退休高级技术技能人才，副高级及以上专业技术职称，

年龄 70周岁及以下，身体健康，教学或工程实践经验丰富，

可独立承担专业理论课、综合实训教学，能够带动专业建设、



青年教师培养、课程改革等工作。

3.兼职实训教师。

（1）企业一线实操人员：具备丰富的现场实操、岗位实

训指导经验，年龄 60周岁及以下，擅长车间实训教学、岗位

跟岗指导、技能考证辅导；

（2）高校及在读优秀人才：相关专业在读硕、博士生（已

取得本科毕业证书及学士学位证书），或高校相关专业在职、

退休教师，可独立开展专项实训指导工作；

（3）银龄教师：已办理退休手续，高校、行业企业退休

技术技能专家，副高级及以上职称或高级技师，年龄 70周岁

及以下，身体健康，具备丰富工程现场经验，可独立承担车

间实操实训、跟岗实习、科创项目指导，能够开展师资传帮

带、实训项目开发等工作。

四、咨询方式

1.咨询地点：陕西农林职业技术大学智能制造学院办公

室（天工楼 115）
2.咨询电话：李老师 联系电话：18192023886
联系邮箱：651242755@qq.com
工资待遇等方面内容面议。

mailto:651242755@qq.com


附件 1
陕西农林职业技术大学校外兼职教师报名表

二级学院：智能制造学院 聘任类型：

姓名 性别 出生年月 民族

身份

证号
学历学位 政治面貌

工作

单位
行政职务

专业技术

职务

工作

岗位

职业资格

证书
电话

学习工作经历（可附页）

主要业绩（可附页）


